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ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ 


ДЛЯ ПОБЕДЫ НЕОБХОДИМА РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 


ля успеха России в 
специальной воен- 
ной операции необ- 
ходим крепкий тыл, 
необходима бесперебойная, 
эффективная работа произ- 
водства, прежде всего, про- 
изводства вооружений. Люди 
должны понимать, ради чего 
они самоотверженно трудят- 
ся. Точнее всего смысл про- 
исходящего сформулировало 
общественное объединение 
«Рабочая партия России». 
Обосновано, что на Украи- 
не Россия сражается с амери- 
канским фашизмом во внеш- 
ней политике, где банде- 
ровская армия — пособники 


американского фашизма. Даль- 
ше возникает вопрос: «А что 
нужно сделать на конкретном 
предприятии для того, чтобы 
внести свой вклад в борьбу с 
американским фашизмом во 
внешней политике?» Вспом- 
ним Великую Отечественную 
войну: на каждом предприятии 
были организации партии ра- 
бочего класса России, которые 
постоянно думали о том, как 
улучшить производство. Толь- 
ко по административной ли- 
нии такие задачи никогда не 
решались. Здесь нужна ещё 
работа по убеждению. Только, 
когда человек убежден в пра- 
воте своего дела, он будет про- 


являть самоотдачу в труде. В 
повседневной идеологической 
и организационной работе без 
партии рабочего класса невоз- 
можно было обойтись, необхо- 
дима такая партия и сегодня. 

Если работой по организа- 
ции производства занимается 
только администрация, без со- 
вета с коллективом, то эффек- 
тивность резко снижается. 
Даже знающие, энергичные ру- 
ководители — они же не всевидя- 
щие, и не всемогущие. А кто же 
тогда всевидящий и всемогу- 
щий? Весь коллектив, у кото- 
рого «глаза» на каждом рабо- 
чем месте, а сила совместного 
действия превосходит итоги 
действий по одиночке. Разве 
можно без организации рабо- 
чей партии развернуть массо- 
вую рационализаторскую ини- 
циативу? 

Товарищ Сталин накануне 
войны проводил совещания с 
рабочими-стахановцами. На- 
верное, это помогло развитию 
производства, в том числе обо- 
ронного. 

Сегодня каких только сове- 
щаний не проводится: и полити- 


ков, и бизнесменов, и ученых, и 
художников, и композиторов и 
т.д. И это хорошо. Только вот 
рабочих никак не соберут. 

Была бы у рабочего класса 
России своя массовая партия, 
она бы пригласила бы по 2-3 
инициативных рабочих от ве- 
дущих производственных 
предприятий на такое совеща- 
ние. Были бы получены кон- 
кретные рекомендации по раз- 
витию производства. 

Труд повышенной произво- 
дительности должен и оплачи- 
ваться в повышенном размере. 
Без этого на массовую иници- 
ативу рабочих не приходится 
рассчитывать.Чтобы работода- 
тели не забывали об этом, так- 
же нужны организации партии 
рабочего класса, способные 
инициировать коллективные 
переговоры и коллективные 
действия в соответствии с тру- 
довым законодательством. 

Производственные коллек- 
тивы трудятся в условиях 
специальной военной опера- 
ции напряженнее, чем раньше. 
Значит, надо сделать максимум 
возможного, чтобы рабочие 


могли полноценно отдыхать, 
восстанавливать здоровье. Не- 
обходимо, например, активно 
использовать профилактории 
предприятий, а там, где их не 
осталось, использовать в этих 
целях существующие меди- 
цинские учреждения. 

Какую задачу по органи- 
зации производства в усло- 
виях специальной военной 
операции не возьми, требует- 
ся активная позиция партии 
рабочего класса. В качестве 
такой сегодня выступает об- 
щественное объединение 
«Рабочая партия России». 
Поэтому долг каждого созна- 
тельного рабочего, каждого 
сознательного интеллиген- 
та — вступить в ряды Рабо- 
чей партии России. 


А. В. Золотов, 

главный редактор 

газеты «Народная Правда», 
член Рабочей партии России 


М. В. Попов, 

президент 

Фонда Рабочей Академии, 
член Рабочей партии России 


ДОСТИЖЕНИЯ И ЗАДАЧИ АВАНГАРДА РАБОЧЕГО КЛАССА 


а истекший период 

партия действовала в 

соответствии со своей 

Программой и годо- 
вым планом. 

Состоялся переход на уве- 
личение тиража газеты «На- 
родная правда», её регулярный 
выпуск и распространение у 
проходных предприятий чле- 
нами партии и сочувствующи- 
МИ. 

Налажена отчетность по ко- 
личеству распространения га- 
зет на конкретных заводах. 

В ноябре 2021 и марте 2022 
года были организованы семи- 
нары по рабочему движению 
Федерации профсоюзов Рос- 
сии и Фонда Рабочей Акаде- 
мии — Российского комитета 
рабочих, способствующие 
формированию авангарда ра- 
бочего движения с перспекти- 


вой создания по представи- 
тельству от стачкомов город- 
ских Советов рабочих. 

В связи с началом проведе- 
ния РФ специальной военной 
операции подтвердила свою 
актуальность выработанная в 
2014 году позиция РПР о необ- 
ходимости борьбы с американ- 
ским фашизмом во внешней 
политике, развития отечествен- 
ного производства и усиления 
элементов планирования для 
обеспечения этой борьбы. 
Съезд считает правильными и 
своевременными Заявление 
ЦКРПР «О намечаемых мерах 
Правительства РФ по вопро- 
сам обеспечения Вооруженных 
Сил Российской Федерации в 
современных условиях» и вы- 
ступления членов партии в 
средствах массовой информа- 
ции по вопросам ускорения 


развития российского произ- 
водства. 

В соответствии с партийны- 
ми задачами в области идеоло- 
гии и планом работал Красный 
университет Фонда Рабочей 
Академии и Ленинградского 
интернет-телевидения. 

Проводились занятия в 
Университете рабочих корре- 
спондентов. Регулярно выхо- 
дили видеоролики на канале 
Фонда Рабочей Академии, ос- 
вещающие лекции, семинары, 
занятия, и осуществлялись пу- 
бличные выступления членов 
партии. Красное радио ФРА 
обеспечило круглосуточную 
трансляцию своих передач. На 
сайтах ФРА и РПР, а также в 
группах в социальных сетях 
публиковались статьи, докла- 
ды, постановления, видеороли- 
ки и другая партийная инфор- 


мация. Проведены научно- 
практические конференции 
«Решение проблем заключения 
и выполнения прогрессивного 
коллективного договора» и 
«Теоретические и практиче- 
ские проблемы создания Сове- 
тов». Продолжается издание 
Собрания сочинений М. В. По- 
пова в электронном виде. 

Съезд отмечает, что активная 
работа партии в предстоящий 
период — фактор укрепления 
обороноспособности страны, 
мобилизации рабочего класса, 
трудящихся на борьбу с фаши- 
стской агрессией США и их 
ставленников на Украине про- 
тив России. 

В этих целях предстоит уве- 
личить тираж газеты «Народная 
правда» и ввести персональную 
ответственность членов партии 
за ее распространение. 


Члены партии должны ис- 
пользовать составление и про- 
движение прогрессивных про- 
ектов колдоговоров, борьбу за 
их принятие, в том числе за- 
бастовочную, для успешного 
выполнения оборонзаказа, 
эффективной работы каждого 
предприятия в обстановке 
специальной военной опера- 
ции. Только в ходе такой 
борьбы открывается перспек- 
тива создания Советов как 
объединяющих деятельность 
забастовочных комитетов 
производственных предприя- 
тий в общественных интере- 
сах. 


Из постановления 
ХХХ съезда 

Рабочей партии России, 
г. Нижний Новгород, 
2022 г. 


ТОВАРИЩИ! ОРГАНИЗУЙТЕСЬ И БОРИТЕСЬ ЗА ДЕЛО РАБОЧЕГО КЛАССА! ВСТУПАЙТЕ В РАБОЧУЮ ПАРТИЮ РОССИИ! 
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виадиспетчеры, 

работники элек- 

тро-радиотехниче- 

ского обеспечения 
и связи, других профессий 
обеспечивают безопасность 
полетов над территорией РФ 
как российских, так и ино- 
странных авиакомпаний. 
Они работают в ФГУП «Го- 
сударственная корпорация 
по организации воздушного 
движения в РФ». 

Когда произошел резкий 
спад полетов в воздушном 
пространстве России в панде- 
мию (особенно международ- 
ных), наше предприятие поте- 
ряло до 60% своих доходов, но 
выжило, благодаря сохранен- 
ным ресурсам от своей дея- 
тельности в предшествующий 
период. 

В конце 2021 года начался 
рост числа полетов по вну- 
тренним перевозкам нацио- 
нальными авиакомпаниями, 
который превысил показатели 


интенсивности полетов 2019 
года. Но учитывая, что стои- 
мость обслуживания россий- 
ских авиакомпаний в 10 раз 
меньше стоимости обслужива- 
ния иностранных, доходы 
ФГУП «Госкорпорация по 
ОрВД» не смогли покрывать 
текущие расходы. 

В 2022 году Россия и стра- 
ны Запада ввели взаимные 
санкции. Полеты иностранных 
авиакомпаний упали более чем 
на 80%. Руководство Росави- 
ации и ФГУП «Госкорпора- 
ция по ОрВД» прибегли к 
массовому сокращению чис- 
ленности и штата работников. 
Начали увольняться высоко- 
квалифицированные авиадис- 
петчеры и инженерно-техни- 
ческий персонал, имеющие 
основания для ухода на пен- 
СИЮ. 

Потеря специалистов тако- 
го уровня чревата негативны- 
ми последствиями для дея- 
тельности предприятия. На 


ВЫПЛАТЫ 


подготовку диспетчеров управ- 
ления воздушным движением 
и инженеров требуется 5 лет. 
Но авиадиспетчер получает ква- 
лификацию минимум еще через 
6 лет, когда он может быть до- 
пущен к работе на нескольких 
диспетчерских пунктах и стать 
диспетчером-инструктором 
или старшим диспетчером, 
чтобы иметь право на подго- 
товку молодых специалистов. 
Итого требуются 11 лет подго- 
товки. 

Работодателем были ини- 
циированы переговоры по вне- 
сению изменений в коллектив- 
ные договоры, продленные в 
филиалах предприятия 30 ноя- 
бря 2021 года на очередные 
три года, с 1 апреля 2022 года. 
Предложения работодателя ка- 
сались отмены ряда социальных 
льгот и гарантий, уменьшения 
заработной платы и т.д. 

Профсоюзы, действующие 
в предприятии, провели пере- 
говоры с руководством ФГУП 


«Госкорпорация по ОрВД» и, с 
целью сохранения основного 
производственного персонала, 
а также с целью восстановле- 
ния корпоративного пенсион- 
ного обеспечения уволившихся 
ранее работников, согласились 
на временный перенос выплат 
при увольнении работников в 
связи с уходом на пенсию, 
предусмотренных коллектив- 
ными договорами. 

Профсоюзы предложили 
обеспечить финансирование 
НПФ АО «Авиаполис», назна- 
чить и выплатить корпоратив- 
ную пенсию всем работникам, 
ушедшим на пенсию, перед 
которыми имеется задолжен- 
ность. Для этого необходимо 
получить согласие Руководи- 
теля Росавиации. 

В результате твердой пози- 
ции профсоюзов уже состоя- 
лось назначение корпоратив- 
ной пенсии, с учетом выплаты 
задолженности за весь год, 
пенсионерам, уволившимся из 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗ 
АВИАДИСПЕТЧЕРОВ ОТСТОЯЛ 
ИНТЕРЕСЫ РАБОТНИКОВ 


С. А. Ковалев, президент ФПАД России 


предприятия в течение 2022 
года. Это решение послужило 
основаниям для подписания 
Соглашения с работодателем 
на согласованных условиях. 

В случае увольнения ра- 
ботников с 1 января 2023 
года, в связи с уходом на пен- 
сию, работодатель (его пред- 
ставитель) обязуется офор- 
мить работнику гарантийное 
обязательство о выплате еди- 
новременного пособия, пред- 
усмотренного коллективным 
договором (образец гарантий- 
ного обязательства согласо- 
вывается с ФПАД России и 
ПАРРиС России). 

При этом сохранены без 
изменения условия коллек- 
тивных договоров, действу- 
ющие до 01.04.2025г. 

Профсоюзу удалось от- 
стоять уровень заработной 
платы, льготы и гарантии, 
предусмотренные действую- 
щими коллективными дого- 
ворами. 


ПРОФСОЮЗ ВЫСОКОГО ПОЛЕТА 


«святые девяностые» авиадис- 
петчеры боролись не только за 
улучшение своего положения, но 


щади); выплату работникам при выходе на 
пенсию годового заработка и т.д. 
В 1999 году Государственная Дума при- 


8 декабря состоялось заседание Пенсионной комиссии 
ФГУП «Госкорпорация по ОрВД», на котором назначена 
корпоративная пенсия 26-ти работникам, уволившимся 
из предприятия с марта по сентябрь 2022 года, а также 
назначено продление выплаты пенсии 130-ти бывшим ра- 
ботникам, у которых истёк 5-ти летний срок выплаты кор- 


БУДУТ! 


поративной пенсии в период с марта по октябрь 2022 г. 


Выплата корпоративной пенсии будет произведена 
с учётом возникшей задолженности с момента возникшего 
права (увольнения или окончания срока выплаты, соответ- 


ственно). 


и за своевременную выплату 
зарплаты. Созданный профсоюз не раз 
прибегал к коллективным действиям. 

Забастовочной борьбой они добились 
принятия коллективных договоров, включа- 
ющих требования зарплаты, достигающей 
200 тыс. руб., 36-часовой рабочей недели, 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
продолжительностью 39 дней; бесплатного 
санаторно-курортного лечения; компенсации 
работодателем 50% расходов на аренду жи- 
лья молодым специалистам, предоставления 
молодым специалистам через год работы 
700 тыс. руб. для покупки однокомнатной 
квартиры (или для первого взноса на приоб- 
ретение по ипотеке квартиры большей пло- 


няла поправки в КЗоТ: авиадиспетчерам за- 
конодательно запретили бастовать. Но ника- 
кие запреты не способны сломить волю 
борющихся за свои интересы работников. 
В 2001-2002 году тысячи авиадиспетче- 
ров объявляли голодовку. Их не допускали к 
работе по медицинским показаниям. Тогда 
буржуазный суд принял беспрецедентное 
решение, запретив 8 авиадиспетчерам голо- 
дать. В этих условиях профсоюз предложил 
новую форму коллективных действий: мас- 
совый забег авиадиспетчеров перед началом 
смены, что также привело бы к повышенно- 
му давлению и недопуску на рабочие места. 
По сей день ФПАД — боевой профсоюз, 
отстаивающий интересы работников. 


ТОВАРИЩИ! ОРГАНИЗУЙТЕСЬ И БОРИТЕСЬ ЗА ДЕЛО РАБОЧЕГО КЛАССА! ВСТУПАЙТЕ В РАБОЧУЮ ПАРТИЮ РОССИИ! 


Краснодарский край Лодейное поле 
и Республика Адыгея +7-952-274-40-46 Лещук В.Е. 
+7-909-467-91-12 Романов Е. А. Нижний Тагил 
Красноярск +7-922-116-75-63 Капустин Н. В. 
+7-902-962-58-75 Стороженко М. С Новочеркасск 
Курган +7-908-189-39-86 Попов Е. С. 
+7-922-576-36-80 Хвостанцев А. А. Новосибирск 


+7-992-427-12-71 Свириденков А. В. 


+7-951-360-46-74 Ковин П. В. 
+7-951-360-46-74 Чайка В. И. 


Орел Ростов-на-Дону Ставрополь 
+7-920-285-39-12 Череватенко А. В. +7-928-775-67-28 Коноплёв Р, В. +7-927-072-83-19 Чигарёв В. В. 
Пермь +7-900-120-45-78 Левин А. С. Тюмень 
+7-912-983-99-23 Егорчев М. А. Пенза +7-961-782-71-37 Гершаник Д. Н. 
Омск +7-964-874-40-16 Воробьев С. В. Улан-Удэ 
+7-950-339-65-92 Таболина Т. И. Псков +7-983-352-42-52 Крутилин Ц. В. 
+7-913-607-24-83 Тимошенко В. В. +7-911-355-30-93 Авакимянц Е. В. Челябинск 
Печора и Республика Коми Самара +7-951-475-29-25 Волков К. Ю. 


+7-912-550-77-58 Чурякова С. Н. 


+7-987-152-03-82 Гордевнин М. В. 


ПРАВИЛЬНЫЙ ПОДХОД 


абочие Иркутской 

электросетевой ком- 

пании самостоя- 

тельно навели поря- 
док на своем участке по 
многим вопросам охраны тру- 
да. Это закономерный итог 
коллективных действий. Не 
обошлось и без моего актив- 
ного участия. 

До нашей инициативы на 
предприятии проводились эк- 
замены на знание правил охра- 
ны труда, но было не принято 
давать время на предэкзамена- 
ционную подготовку, а также 
проводить практические заня- 
тия по противоаварийной и 
противопожарной подготовке. 
При этом в правилах четко 
указано, что работодатель обя- 
зан обучить персонал в рабо- 
чее время, предоставить биле- 
ты с экзаменационными 
вопросами и дать время на 
подготовку к экзамену. И мы 
нашли выход из положения - 


100 


1922 году, 30 дека- 

бря в зале Большо- 

го театра в Москве 

(о чем там до сих 
пор висит памятная золотая 
табличка) было провозгла- 
шено создание первого в 
мире социалистического го- 
сударство в истории — Союза 
Советских Социалистиче- 
ских Республик. Это было 
государство федеративного 
типа, основанного на прин- 
ципе самоопределения наро- 
дов, которые входят в Союз 
не по принуждению, а по 
своей воле. 

Вся предшествующая исто- 
рия человечества за исключе- 
нием первобытно-общинного 
коммунизма была историей 
частно-собственнических фор- 
маций. Объединившиеся в 
СССР народы создали принци- 
пиально новое общество с 
принципиально новым эконо- 
мическом укладом — комму- 
нистическим. 

Но кто всё это устроил? 
Кто постарался предложить 
миру новый путь развития? 

Партия рабочего класса, 
партия большевиков во главе с 
В. И. Лениным и его верными 
последователями постаралась 
реализовать эту сложную зада- 
чу. Платон писал, что государ- 
ство должны возглавлять фи- 
лософы, и под этим есть 
основания. Именно философ- 
ское, системное мышление 
Владимира Ильича Ленина и 
его последователей, именно 
марксистское учение помогло 
добиться успеха. На первона- 
чальном этапе после взятия 


на вопросы экзаменатора отве- 
чать молчанием, а когда тот не 
выдерживал: «Почему вы мол- 
чите?!», говорили: «Время на 
подготовку не предоставля- 
лось. Как научили - так и уме- 
ем». 

Поскольку сложно идти 
против борьбы с инициативой, 
нам не только предоставили 
рабочее время на подготовку, 
но и ежемесячно теперь выде- 
ляют рабочее время на прове- 
дение практических занятий 
по охране труда. После теоре- 
тической подготовки мы сами 
берем резервное оборудование 
и отрабатываем действия в 
аварийных ситуациях, оказа- 
ние первой помощи, эвакуа- 
цию, проходим противопожар- 
ную подготовку с огнетуши- 
телем. 

После того, как мы органи- 
зовали такие дни практиче- 
ской подготовки, пришли к 
выводу: в теории все красиво, 


но на практике возникает 
столько нюансов, что в реаль- 
ном случае без подготовки ра- 
бочим смерть. 

Товарищи рабочие! 

Работодателю от вас нужно 
лишь рабочее время, но он не 
вернет вам и вашим близким 
утраченные жизни и здоровье. 
Перенимайте опыт иркутских 
электромонтеров! 


Т.Б. Сердалиев, 
электромонтер, 

член Рабочей партии России, 
г. Иркутск 
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ПОМОЩЬ ФРОНТУ 


лены Рабочей пар- 
тии России и дру- 
гие товарищи про- 
должают оказы- 
вать посильную помощь 
бойцам из 100-й бригады НМ 
ДНР участникам СВО, кото- 
рые уже 8 лет сражаются с 
фашистами. 

В этот раз в Донецк отвезли 
продукты, одежду, табачные 
изделия, запчасти, раскладуш- 
ки (очень просили), 250 шт. 
«Народной Правды» №5, заод- 
но вручили им фургон, на ко- 
тором всё это привезли. Они 


ИРИ 


не. 
Для нужд НМ ДНР от членоР. 


Росси 


просили фургон с дизельным 
мотором. 

Самые разные люди ото- 
всюду активно участвуют в 
сборе средств. Перечисляют 
деньги на счёт, передают 
вещи. Ростовский мальчишка, 
узнавший про поездку, прита- 
щил пакет с балаклавами и пе- 
редал благодарственное пись- 
мо за их подвиги. 

Бойцы очень душевные, 
смелые и отважные товарищи, 
о каждом хоть повесть пиши. 

Сергей Алексеевич Б. 

2202 2023 0736 6306 


ЛЕТ СССР И ПЕРИПЕТИИ РУССКОЙ ИСТОРИИ 


власти рабочим классом, то 
есть после установления дик- 
татуры пролетариата, больше- 
вики начали реализовывать 
политику строительства соци- 
ализма с использованием госу- 
дарственного капитализма. В 
этом помогала комиссия рабо- 
чего контроля, которую в своё 
время возглавлял верный уче- 
ник Ленина — товарищ И. В. 
Сталин. 

Процесс обобществления 
собственности был доведен 
трудовым народом Союза до 
конца в 1935 году — была со- 
здана единая социалистиче- 
ская система общественного 
хозяйства, которая юридиче- 
ски имела две формы единой 
общественной собственности: 
государственную и коопера- 
тивно-колхозную. 


В 1936 году была принята 
новая Конституция. В ней да- 
ровались гражданские права и 
для так называемых «лишен- 
цев» — представителей эксплу- 
ататорского класса и его обслу- 
ги. Причины этого просты. 
Приближалась война, и СССР 
были необходимы союзники 
среди стран с буржуазной де- 
мократией. 

Далее началась Великая 
Отечественная война, на по- 
бедный алтарь которой свои 
жизни положили миллионы 
красноармейцев, в том числе 
три миллиона коммунистов, 
которые всегда были готовы 
идти впереди и шли! После во- 
йны уникальная советская эко- 
номика восстановила хозяй- 
ство в рекордные сроки — за 
5—7 лет, хотя все западные эко- 


=> пАчеесы ы 4 
© > > ь. 


номисты давали нам на это 


15-20 лет. 

В 1953 году умер И. В. Ста- 
лин, и во власти началась мы- 
шиная возня, в которой побе- 
дил самый гнусный и хитрый 
предатель — Н. С. Хрущев. Его 
выступление на ХХ сьезде на- 
несло огромный удар по миро- 
вому рабочему движению. Во- 
люнтарист, а в сущнос- 
ти — троцкист Хрущев как с 
зеркала переписывал свои гре- 
хи, и навешивал их на имя Ста- 
лина, чем отвернул от СССР 
социалистический Китай. 

На ХХИ съезде Хрущев и 
его союзнички исключили дик- 
татуру пролетариата из партий- 
ной программы и объявили 
государство общенародным, 
хотя, как мы знаем, любое госу- 
дарство является классовым. 


Поскольку оно, таким образом, 
перестало быть пролетарским, 
в сущности произошла контр- 
революция — в Советском Со- 
юзе установилась диктатура 
буржуазии. Это повлекло за 
собой снижение классовой 
борьбы рабочих, снизилась 
классовая бдительность, что 
позволило начать готовить ре- 
ставрацию капитализма, завер- 
шившуюся в 1991 году. 

'Гак что же такое СССР? 
Несомненно, это первый 
исторический опыт построе- 
ния государства рабочего 
класса, который, реализуя 
свои интересы, выступает в 
интересах общества в целом! 

Как писал В. И. Ленин в 
одной из своих работ — лед 
тронулся. Большевики это 
дело начали, и неважно, ра- 
бочие какой национальности 
доведут эту борьбу до конца! 
Эпоха социалистических ре- 
волюций началась, товари- 
щи! Рабочий класс имеет 
огромный исторический 
опыт классовой борьбы. На- 
стало время его изучать и 
применять в жизни. 

Наша задача — бороться 
за восстановление Советской 
власти, чтобы довести борьбу 
за Всемирный Союз социали- 
стических республик до побе- 
ды. История учит нас тому, 
что добиться этого рабочий 
класс может только создав и 
укрепив свой политический 
авангард — свою партию. 


Р.А. Заика, 
член Рабочей партии России, 
г. Иркутск 


РАБОЧИЕ ДЕЛЯТСЯ ОПЫТОМ 


помощь рабочим, 

которые только на- 

чинают организо- 

вывать свои кол- 
лективы, Фонд Рабочей 
Академии делится опытом 
своих товарищей на пред- 
приятиях. 

Известно, что администра- 
ция, узнав о формировании 
рабочего коллектива, часто 
пытается сразу раздробить его, 
и для этого вызывает рабочих 
в кабинет по одному, где воз- 
действует запугиванием, шан- 
тажом и заманчивыми обеща- 
ниями. Рабочих с большим 


опытом коллективной борьбы 
этими разговорами не сбить, 
но в самом начале пути слож- 
но сориентироваться сразу. 
На одном из московских 
предприятий наш товарищ, ра- 
бочий, организовал коллектив 
в несколько десятков человек 
вокруг борьбы за выдачу 
средств индивидуальной за- 
щиты, и этот коллектив ввел 
такую практику: по одному 
в кабинет не ходить. Если ко- 
го-то из рабочих вызывают 
в кабинет, то он сразу звонит 
остальным и сообщает, что ру- 
ководство хочет поговорить. 


В назначенное время к ка- 
бинету приходят все, говорят, 
что им тоже интересно, о чем 
пойдет речь. Вид нескольких 
десятков заинтересованных че- 
ловек сразу настраивает руко- 
водство на совершенно другой 
тон. А рабочие, видя поддерж- 
ку, чувствуют себя гораздо 
увереннее, их уже гораздо 
сложнее вынудить принять ре- 
шение, которое противоречит 
их интересам. 


К. Ф. Старцева, 
член Рабочей партии России, 
г. Москва 


ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОЛДОГОВОРА 
ПРЕДПРИЯТИЯ ПО РЕМОНТУ 
СЛОЖНОЙ ТЕХНИКИ 


. Установление оплаты тру- 
да электромехаников и инже- 
неров в процентах от реализо- 
ванной по контрактной цене 
продукции по видам работ 
для конечного потребителя. 
Проценты расценок: 46% план 
и 45% сверх плана. Предо- 
ставление договоров и кон- 
трактов по всем видам работ по 
требованию инженеров и элек- 
тромехаников. 

. Установление необходимо- 
го минимума работ, исходя из 
суммы 350 тыс руб/мес. 

. Установление продолжи- 
тельности рабочего дня на 
предприятии 6 часов. Исклю- 
чение премиальной составля- 
ющей по пп. 1.и 2. Включение 
процента, ранее бывшего пре- 
миальной частью, в оплату 
труда по пп. 1.и 2. 

. Премирование работников 
предприятия по инициативе 
работодателя по согласова- 
нию с профсоюзом. Обяза- 
тельное премирование работ- 
ников по представлению 
профсоюза. Размер премии 
согласуется с работодателем, 


В 


КРАСНОЕ 


ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ 


РАДИО 


Кгазпое-гаФо.ги 


но не может составлять сумму 
ниже 15000 рублей. 

. Предоставление профсою- 
зом списков на обучение по 
видам ИМТ. 

. Согласование проведения 
обучений по видам ИМТ с 
профсоюзом. 

. Согласование с профсою- 
зом увольнения работни- 
ков-членов профсоюза по 
инициативе работодателя. 

. Обеспечение молоком ин- 
женеров и электромехаников 
0,5л в день. 

. Дополнительный оплачи- 
ваемый отпуск для инженеров 
и электромехаников, занятых 
рентгенодиагностическими 
комплексами и магнитно-ре- 
зонансной томографией из 
специализированного ремонт- 
ного участка тяжелой техники 
— 28 дней, для остальных — 
14 дней. 

. При осуществлении работ 
в выходные и праздничные 
дни, выходе в ночную смену 
— оплата в тройном размере от 
среднего заработка плюс допол- 
нительный день отдыха для ин- 


Здравствуйте, товарищи! 

Многим читателям газеты 
хочется получить больше по- 
лезных знаний. Специально 
для вас создано Красное радио 
Фонда Рабочей Академии, ко- 
торое ведет круглосуточное 
вещание. Подкасты ежеднев- 


женеров и электромехаников. 
. Предоставление ДМС (до- 
бровольного медицинского 
страхования) для работников 
и членов их семей, включая 
стоматологию. 

. Предоставление инжене- 
рам и электромеханикам кор- 
поративного транспорта, либо 
оплата компенсации пользо- 
вания личным транспортом в 
размере 35000 руб/мес плюс 
компенсация ГСМ. Оплата 
карты «Тройка» работникам 
предприятия, не пользую- 
щимся личным или корпора- 
тивным автотранспортом. 

. Контроль за выполнением 
всех пунктов договора. При 
невыполнении работодателем 
какого-либо пункта составля- 
ется оповещение на имя гене- 
рального директора и предо- 
ставляется профсоюзом. Срок 
реакции на обращение - 3 
дня. При отсутствии реакции 
на обращение профсоюз впра- 
ве инициировать коллектив- 
ный трудовой спор. 


Коллектив работников 


но пополняются новыми лек- 
циями ФРА и выступления- 
ми самых передовых членов 
РПР. Ежедневно выходят ви- 
део новости классовой борь- 
бы. Мы вещаем в удобном фор- 
мате для прослушивания в 
дороге, на работе и на отдыхе. 


ТОВАРИЩ ЧИТАТЕЛЬ! Газета «Народная правда» издаётся на средства 
и пожертвования от передовых рабочих и интеллигентов. 


Печать и распространение каждого номера обходится в 100-110 тыс. рублей. 
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ВСЯ ЖИЗНЬ — БОРЬБА 


всю свою трудовую 
жизнь был связан с 
Кировским заво- 
дом. Пришел на за- 
вод в 1968 году. Начинал куз- 
нецом в кузнечном цехе, 
работал мастером и началь- 
ником смены на металлургиче- 
ском производстве и «третьем» 
производстве, ушел по сокра- 
щению, будучи уже пенсионе- 
ром, с мартеновского цеха. 
Выдвигался от завода и 
Объединенного фронта трудя- 
щихся в депутаты Ленсовета и 
вместе с другим депутатом до- 


кером Е. П. Тимофеевым со- 
ставил коммунистическую оп- 
позицию «демократам». 

Вместе с рабочим ядром по- 
кинул РКРП в 1993 году и стал 
одним из учредителей Рабочей 
партии России. Тогда же полу- 
чил задание на распростране- 
ние газеты «Народная правда» 
от Рабочей партии России. С 
тех пор мы раздаем газету на 
проходных Кировского завода 
и Северной верфи. Ежемесячно 
наша группа распространения 
отдает в руки рабочего класса 
1500 экземпляров «Народной 
правды». 

Призываю товарищей про- 
сыпаться и не ждать, что 
кто-либо сделает для России 
больше, чем может сделать ра- 
бочий класс. 

Вступайте в ряды Рабочей 
партии России, присоединяй- 
тесь к друзьям газеты «Народ- 
ная правда». 


В. А. Овчинников, 
член Рабочей партии России, 
г. Ленинград 


НАШИ СОЮЗНИКИ 


Группа «Свободное вре- 
мя» — сами изучаем наследие 
классиков Марксизма-Лени- 
низма и делаем его более по- 
нятным и доступным для дру- 
гих товарищей. 

Издаем цикл — Основное в 
Марксизме-Ленинизме — куда 
входят основные произведения 
Ленина, Сталина, Маркса, Эн- 
гельса. 
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